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whether or not it would be worth my time, and all praised Streikrecht i. S. des Art. 6 Nr. 4 ESC und deutsches
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Arbeitskampfrecht: Vorgaben, Vereinbarkeit und Umsetzung (Zivilrechtliche Schriften) (German Edition):

Die Arbeit untersucht die Auswirkungen des Art. 6 Nr. 4 ESC auf das deutsche Arbeitskampfrecht. Im Fokus steht
dabel das Streikrecht. Hierzu errtert der Autor zunchst die inhaltlichen Vorgaben der Europischen Sozial charta und
widmet sich sodann der Frage, ob und in welcher Weise diese Vorgaben fr die Rechtsordnung der Bundesrepublik
Deutschland verbindlich sind. VVon einer Bercksi chtigungspflicht ausgehend wird dargestellt, inwieweit das aus Art. 9
Abs. 3 GG abgeleitete Streikrecht von den vikervertraglichen Gewhrleistungen des Art. 6 Nr. 4 ESC abweicht.
Abschlieend zeigt der Verfasser Mglichkeiten auf, durch welche Instrumentarien die V orgaben umgesetzt und
bestehende Widersprche im deutschen Arbeitskampfrecht aufgel st werden knnen.
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